
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

ท่ี 43 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 

-------------------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนเกณฑ

ในการประพฤติปฏบิัติตน นั้น 

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรฐั อาศัยอํานาจตามมาตรา 

59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทํางาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง                         หัวหนาคณะทํางาน 

  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง                                 คณะทํางาน 

  3. ผูอํานวยการกองคลัง                           คณะทํางาน 

  4. หัวหนาสํานักปลัด                           คณะทํางาน 

  5. ผูอํานวยการกองชาง                           คณะทํางาน 

  6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม              คณะทํางาน 

  7. นักทรัพยากรบุคคล                        เลขานุการคณะทํางาน  

 คณะทํางานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

 1. กําหนดนโยบาย วางแผน และกําหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา 

ทิศทางการดําเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

 2. ใหคําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม หรือปญหาขอขัดแยงในดานคุณ

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพิจารณากําหนดแนวทาง หรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

 3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอผูบริหารในแนวทางท่ีถูกตอง

และเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 

 5. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

     ลงชื่อ 
(นายคลึง  ฉลอง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 



การขับเคล่ือนจริยธรรมภายในองคกร 

  เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 นายคลึง ฉลอง นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง          
เปนประธานการประชุมผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจางและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหพนักงานในสังกัดมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาลซ่ึงมีหัวขอดังตอไปนี้  
  1. การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  2.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ 

  4.การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  5.กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขและการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  6.กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริมหนวยงาน      

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

  7.การแสดงออกถึงการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

  ในการนี้ นายคลึง  ฉลอง นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ระบุวาการประชุมครั้งนี้        

จะเปนการชวยยกระดับปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ลดความเสี่ยงการทุจริต

พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริตมิชอบดียิ่งข้ึน ท้ังนี้เปนการชวยยกระดับการบริหาร

จัดการท่ีดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 

 
 



ระเบียบวาระการประชุมผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามและรายงานการดําเนินงานของอบต.วัดหลวงตางๆ 

    สํานักปลัด............................................................................................................. 

    กองคลัง................................................................................................................ 

    กองชาง................................................................................................................. 

    กองการศึกษา....................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง Do & Don’t 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 



จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์

และความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ

แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย

นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพ

นับถือ มาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการ

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ สิบทอด

และทำนุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ

ให้กาวหนา

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความ

เสียหายตอภาพลักษณของประเทศ

ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการที่ไม่ให้เกียรติ

หรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

ไม่ลบหลู่ ดูแคลน

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและ

ภารปฏิบัติศาสนากิจท้ังปวง

ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือน

ต่อความม่ันคงของชาติ
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DOS DON’TS


	องค์การบริหารส่วนตำบลวัดหลวง
	อำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
	พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ

	DON’TS
	DOS
	จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ และความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ
	ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
	แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
	ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพ นับถือ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
	ไม่ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
	สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนากิจ สิบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
	ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและภารปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง
	มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ ให้ก้าวหน้า
	ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบกระเทือน ต่อความมั่นคงของชาติ


