
 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  
   - มาตรการปรับปรุงข้ันตอนการ
ใหบริการใหมีความชัดเจน และการ
ประชาสมัพันธข้ันตอนการใหบริการ ณ 
จุดใหบริการและในเว็บไซต หรือสือ่
ออนไลนอ่ืน ๆ ของหนวยงาน 

1. ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให
มีความชัดเจน 
2. ดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ณ จุดใหบริการ ในเว็บไซตของหนวยงาน และ
สื่อออนไลนของหนวยงาน 
3. สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือ
นําไปพัฒนาการใหบริการใหดีข้ึน (ดําเนินการท้ัง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
 

สํานักปลดัฯ 1. ผูมารับบริการทราบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ี
ชัดเจน และมีการจดัเตรียมเอกสาร
ท่ีเก่ียวของมาเพ่ือรับบริการไดอยาง
ถูกตอง 
2. สามารถนําผลสํารวจความพึง
พอใจในการใหบริการ มาพัฒนาการ
ใหบริการในปงบประมาณถัดไป 

ไมม ี

2. การใหบริการและระบบ E-service 
   - กิจกรรมการเปดโอกาสใหประชาชน
ไดมสีวนรวมในการเสนอความเหน็ ความ
ตองการ ในพ้ืนท่ีของตนเอง 

1. หนวยงานไดนํากระบวนการรับฟงความ
คิดเห็น และการประชาคม มาใชเพ่ือเปดโอกาส
ใหประชาชนไดมีสวนรวมในกระบวนการตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน  การประชาคม
โครงการของหนวยงาน เปนตน  
2. หนวยงานนําภาพกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไป
เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับกับการมี
สวนรวมของประชาชน ในเว็บไซตของหนวยงาน
และบริเวณบอรดประชาสัมพันธ  
 

สํานักปลดัฯ 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็น ตามความ
ตองการในพ้ืนท่ี 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ
ผลงานและกิจกรรมท่ีประชาชนไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

ไมม ี

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
   - กิจกรรมปรับปรุงชองทางการ
ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงานใหใชงานงาย
และปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
2. ปรับปรุงบอรดประชาสมัพันธบริเวณ
หนวยงาน 

สํานักปลดัฯ (ผูรับผดิชอบหลัก) 
และกลุม/สวน/ฝาย อ่ืน 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดงาย และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบขอมูล
ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ไมม ี

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ขององคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง ประจําป 2568 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

 3. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารบน
เว็บไซตของหนวยงาน และประชาสัมพันธ
บริเวณบอรดประชาสมัพันธ 

 ผานชองทางการสื่อสารท้ังออนไลน
และออฟไลน 

 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
  - จัดทํามาตรการในการขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการ และประชาสัมพันธ
ใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

1 . กําหนดแนวทางการยืมใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
2. ประชาสัมพันธแนวทางมาตรการในการขอ
ยืมใชทรัพยสินของราชการ 
3. แจงเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืมใช
ทรัพยสินของราชการ ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

สํานักปลดั ฯ 1. เจาหนาท่ีของหนวยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใชทรัพยสิน
ของราชการ และสามารถยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการไดอยาง
ถูกตอง 
2. ลดปญหาขอรองเรียนเรื่องการ
นําทรัพยสินของทางราชการไปใช
สวนตัว 

ไมม ี

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
   5.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช
จายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2568 ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
   5.2 กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผล
และตดิตามการใชจายงบประมาณ เพ่ือ
สรางความโปรงใสและช้ีแจงการใชจาย
งบประมาณทุกรายการวาไดดําเนินการ
ตามวัตถุประสงคครบถวน 

1. ดําเนินการจัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบและจัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณของหนวยงาน เผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ ในการประชุมของ
หนวยงาน ประจําเดือนเมษายน วันท่ี 4 เดือน
เมษายน พ.ศ.2568 
2. ประชาสัมพันธ แผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน (ไลนกลุมของ
สํานักงานฯ)  
3. แจงผลการใชจายงบประมาณในท่ีประชุม
ประจําเดือนของอบต.วัดหลวง ให บุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ 
 
 
 

กองคลัง 1. เจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ
แผนการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานและมสีวนรวมในการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
2. ลดปญหาขอรองเรียนเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจางท่ีเอ้ือประโยชน
ใหแกพวกพอง 

ไมม ี



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ/ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดทํามาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี
เทา และเปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

1. จัดทําแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสี เทา เพ่ือใช เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
2. แจงเจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหทราบถึง
แนวปฏิ บัติ  Dos&Don’t ในการประชุมประ
เดือนพฤษภาคม  เมื่อวันท่ี  21 กุมภาพันธ     
พ.ศ.2568 
3. ดําเนินการฝกอบรม/จัดกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในการเปนขาราชการ
ท่ีดี (หัวขออ่ืน ๆ ท่ีหนวยงานกําหนดไว)                   
ในหัวขอ โครงการฝกอบรมสมัมนาเสรมิสราง
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68
เมื่อวันท่ี 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

สํานักปลดั ฯ 1. เจาหนาท่ีภายในหนวยงานทราบ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม และสามารถปฏิบัติตน
อยางถูกตอง 
2. ลดปญหาขอรองเรียนเก่ียวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

ไมม ี

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
- จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่อ งรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
 

1. จัดทําแนวทางการจัดการกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน  
2. เผยแพรแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน  ให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบอยางท่ัวถึง โดยแจงในการ
ป ระ ชุ ม เมื่ อ วั น ท่ี  3  มิ ถุ น าย น  แ ล ะติ ด
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ เมื่อวันท่ี 4 เดือน
มิถุนายน   พ.ศ.2568 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน  

สํานักปลดั ฯ 1. บุคลากรในหนวยงาน ทราบ
แนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  
และเกิดความมั่นใจในกระบวนการ
ดังกลาว  

ไมม ี

 


