
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี องคการบริหาร

สวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.78 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีภายในสํานักงานฯ เปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ี
กําหนด ไมมีการเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไว เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ันใหกับประชาชนผูรับบริการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ องคการ
บริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.78 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา การใชจาย
งบประมาณของหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงค ของทาน มีการเบิก
จายเงินเปนจริงและถูกตองตามระเบียบ และไมมีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ องคการบริหาร
สวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 100.00 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ีคิดวามี
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.55 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ีใน
หนวยงานมีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตาม
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติ ไมเคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว และการกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ
ปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหา 
การทุจริต 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.33 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตเปนอยางมาก       
การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน สามารถปองกันไดเปน
อยางดี และเจาหนาท่ีม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานเปนอยางมาก 
 
 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ 

การดําเนินงาน 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน องคการ
บริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.07 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
เหมาะสม เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชนและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน ประชาชนไมเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 98.60 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเขาถึงงาย (96.80 
คะแนน)” แสดงใหเห็นวายังมีผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลขาวสารของสํานักงานฯ เขาถึงไดยาก หรือมีชองทางไม
เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 98.53 คะแนน 
ผลการวิเคราะห : ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน (96.80 คะแนน) แสดงใหเห็น
วายังมีผูมารับบริการบางสวนมีความเห็นวา สํานักงานฯ ยังไมไดเปดโอกาส
ใหประชาชนรวมใหขอคิดเห็น หรือนําขอคิดเห็นท่ีไดเสนอแนะไปพัฒนาการ
ดําเนินงานเทาท่ีควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล สํานักงาน 
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 81.51 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ขอมูล
พ้ืนฐาน (50.00 คะแนน) การจัดซ้ือจัดจาง (50.00 คะแนน) เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง มีผลคะแนน 80.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห : จากผลคะแนนดังกลาวแสดงใหเห็นวา ควรมีมาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกลาว ใหมีมาตรการในการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานไดอยางแทจริง  

 



การนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงและพัฒนาองคกร 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรข้ันตอนการ
ดําเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ในภารกิจของสํานักงานฯ 
เพื่อใหประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดําเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) องคการบริหาร
สวนตาํบลวัดหลวง มีผลคะแนน 99.78 คะแนน ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาของเจาหนาที่ภายในสํานักงานฯ 
ใหบริการเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่กําหนด ไมมี
การเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที ่ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว 
โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นในการใหบริการตาม
ภารกิจ และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรข้ันตอนการดําเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดําเนนิงาน ในภารกิจ
ของสํานักงานฯ ในชองทางตาง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2569 ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใชจายงบประมาณ เพื่อสราง
ความโปร ง ใสและชี้ แจงการ ใช จ า ย
งบประมาณทุกรายการวาไดดําเนินการ
ตามวัตถุประสงคครบถวน 
 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนีย้ังมีประเดน็ที่เจาหนาที่บางสวนเห็นวาการใช
จายงบประมาณของสํานักงานฯ ยังไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือยังไมกอใหเกิดประโยชนตอทาง
ราชการอยางแทจริง จึงควรมีการประชุมชี้แจง
แผนการใชงบประมาณ ประจาํป 2569 ใหเจาหนาที่
ทราบและมีการติดตามการใชงบประมาณดังกลาว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใชจายงบประมาณของสํานกังานฯ 

ไตรมาส 1-4 - สํานักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการแจงหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดใหมีชองทางในการอุทธรณผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใชอํานาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี้ พบวาเจาหนาที่บางสวนคิดวา การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ยังไมเปนธรรม จึงควรมี
มาตรการในการแจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่ชดัเจนใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 

- แจงหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา 
- จัดใหมีชองทางในการอุธรณ เมื่อผล
ประเมินไมเปนธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอยางเปนระบบ 

ไตรมาส 1 - สํานักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัด
จาง ประจําป ใหทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชนอ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบวา ยังมีเจาหนาที่บางสวนมีความเห็น
วา ยังมีการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบเห็นไดจากมีการจัดซื้อจัดจางกับ
คูสัญญารายเดิม เห็นควรมีการประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจางและกําชบัใหปฏิบัติหนาที่อยางสุจริต งดรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอ เพื่อสราง
ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

- เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจําป 
ใหเจาหนาที่ทราบในการประชมุของ
สํานักงานฯ 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สํานักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริตและจัดทาํมาตรการในการปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวาเจาหนาที่บางสวนคิดวา มาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดอยางแทจริง จึงเห็นควรมีการ
ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หนวยงานและจัดทํามาตรการในการปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 

- วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หนวยงาน ในกระบวนการปฏิบตัิหนาที ่
- จัดทํามาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกิดข้ึน  
- จัดใหมีชองทางในการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

ไตรมาส 1-2 - สํานักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดําเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรข้ันตอนการ
ดําเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ในภารกิจของสํานักงานฯ 
เพื่อใหประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดําเนินงานได 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิใหมีการรับทรัพยสินและประโยชน
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที ่
 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวาผูมารับบริการบางสวนคิดวา 
เจาหนาที่ ปฏิบัติงานไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลาชาในการดําเนนิการ
เกิดข้ึน เห็นควรมีมาตรการในการสรางความเชื่อมั่นใน
การใหบริการตามภารกิจ และปองกันการรับสินบน 

- เผยแพรข้ันตอนการดําเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดําเนนิงาน ในภารกิจ
ของสํานักงานฯ ในชองทางตาง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผูบริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธที่
หลากหลาย ใหเหมาะสมกับแตละ
กลุมเปาหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบวา ยังมผีูมารับบริการบางสวนมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
สํานักงานฯ เขาถึงไดยาก หรือมีชองทางไมเหมาะสม
กับแตละกลุมเปาหมาย จึงควรมีการเพิ่มชองทางการ
ประชาสัมพนัธใหมีความหลากหลายมากข้ึน และ
เหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย 

- กลุมงานปองกันการทุจริต วิเคราะห
ชองทางการสื่อสารของกลุมเปาหมายแต
ละประเภทวาเหมาะสมกับการใชชองทาง
แบบใด และจดัใหมีชองทางที่เหมาะสม
กับกลุมเปาหมาย 
- จัดใหมีชองทางจัดใหมีชองทางการ
ประชาสัมพนัธที่หลากหลาย ใหเหมาะสม
กับแตละกลุมเปาหมาย เชน ชองในสื่อ
ออนไลน (Facebook , Tikok , 
Youtube) และชองทางออฟไลน เชน 
ปายประสาสัมพนัธ วิทยุ เปนตน  

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการประเมิน 
ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีชองทางในการรับฟงความ
คิดเห็นเพื่อนําไปพฒันาการดําเนินงาน 
- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทาํงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา ผูมารับบริการบางสวนมีความเห็น
วา สํานักงานฯ ยังไมไดเปดโอกาสใหประชาชนรวมให
ขอคิดเห็น หรือนําขอคิดเห็นที่ไดเสนอแนะไป
พัฒนาการดําเนนิงานเทาที่ควร เห็นควรมชีองทางใน
การรับฟงความคิดเห็น และการสํารวจความพงึพอใจ
ในการใหบริการ 

- กลุมงานปองกันการทุจริต จัดใหมี
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นผาน
ชองทางออนไลน (QR-Code) และกลอง
รับฟงความคิดเห็น 
- สํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ 
- นําขอคิดเห็นที่ไดรับมาพัฒนา
กระบวนการดาํเนินงานใหดียิ่งข้ึน  

ไตรมาส 1-4 - ทุกอง 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง 
ครบถวน และเปนปจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจาํจังหวัดชลบุรี มีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารอยางเปนระบบในเวบ็ไซต เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควรมีการ
เปดเผยขอมูลอยางตอเนื่อง ครบถวน และเปนปจจุบนั 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมขอมูลที่จะใช
เปดเผยอยางถูกตองและครบถวน  
- นําขอมูลเปดเผยในเวบ็ไซตของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจงัหวัดชลบุรี 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทจุริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการใหบริการ วามี
ประเด็นใดบางทีสุ่มเสี่ยงหรืออาจนําไปสู
การทุจริตได 
- จัดทํามาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกลาว 
- ผูบริหาร กํากับติดตามการปฏิบัติงาน
อยางใกลชิด 
- จัดใหมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10)  
องคการบริหารสวนตําบลวดัหลวง มีมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพและนําไปสูการ
ปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง
แทจริง เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน
ผูรับบริการ จึงควรมีการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต 
จัดทํามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง และมี
ชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน รวมถึงการกํากับติดตามการ
ปฏิบัติงานอยางใกลชิดจากผูบริหาร  

- กลุมงานปองกันการทุจริต วิเคราะห
ประเด็นการปฏิบัติหนาที่ วามีความสุม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพรอมจัดทํา
มาตรการในการปองกันความเสีย่งฯ 
- นํามาตรการในการปองกันความเสี่ยง
การทุจริต เขาวาระการประชุมของ
สํานักงานฯ เพื่อแจงใหทุกภารกิจนําไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดใหมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
ทั้งชองทางออนไลนและออฟไลน 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 
 



 

 

 


