




การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง

องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงนําโดย นายคลึง  ฉลอง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง              

ประธานท่ีประชุม ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No  Gift  Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568          

ใหแก ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงทุกคน ไมรับของขวัญ      

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No  Gift  Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ              

เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใด

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ท้ังนี้ นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงไดสั่งการ

ใหทุกสวนราชการท่ีเก่ียวของ นําผลคะแนนการประเมิน ITA  2567 ปท่ีผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการ

ประเมิน เพ่ือผลักดันคาคะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา โดยกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ

ดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

หรือท่ีเรียกวา OIT ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจริต เปนตน 

       

       



 จากการปฏิบัติหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงานขาราชการ       
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. สรุปขอมูลการประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 28 ม.ค. 2568 ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “นโยบายการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” (ตามสําเนา
ประกาศแนบทายรายงานนี้) 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 19 มี.ค. 2568 นายกองค ก า รบริ ห า รส วน 
ตําบลวัดหลวงประชุมพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง 
มอบนโยบายในการบริหารงาน 
และนโยบายไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพ่ือเปนการปลุก
จิตสํ านึกการ ทํางานด วยใจ
บริการ การสรางวัฒนธรรม
ความซ่ือสัตยสุจริต ใหเกิดข้ึน
อยางเปนรูปธรรมในองคกร 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ................. 0 

 



- 2 - 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
                 ไมมี                                                                                                                 . 
 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
                 ไมมี                                                                                                                 . 
 
 
        ลงชื่อ.................................................... 
                (นางสาววรกาฬ  กําแพงแกว) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 
                ผูรายงาน 
 
 
 
        ลงชื่อ.................................................... 
                      (นายคลึง  ฉลอง) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวง 
             ผูรบัรองรายงาน 
 
 
 

 


