
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 

 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ล ำดบั รำยกำร/กิจกรรม/โครงกำร ผลกำรด ำเนินกำร ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร ยงัไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 การวางแผนก าลังคน 
- ปรับปรุงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ดังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดหลวง 
ขอก าหนดต าแหน่ง จ านวน 2 อัตรา   
ก าหนดให้เป็นตามระเบียบโครงสร้าง 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สรุปจ านวนอัตราก าลัง ดังนี้ 
 - ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน - อัตรา 
- ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
จ านวน - อัตรา 
- ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
จ านวน 19 อัตรา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

1 เมษายน 2569 
22 พฤษภาคม 2569 

 
 



 
2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
1.มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ 
2.แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ฯ ให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบ 
3.มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างปีละ 2 ครั้ง 
(ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 
มีนาคม ของปีถัดไป  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน ของปีเดียวกัน) 
 
 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
1 ต.ค.68-30 พ.ย.68 

 

3 การส่งเสริมจริยธรรม 
 - โครงการจิตอาสา ด าเนินการจัด
โครงการจิตอาสา โดยท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์(กวาดลานวัดและ
จัดเก็บขยะ) 
 - โครงการกีฬาสัมพันธ์ จัดการแข่งขัน
กีฬาภายในหน่วยงานระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

 
1 ต.ค.68-30 พ.ย.68 

 
 
 
 

 
 



- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ณ วัดหลวง
พรหมาวาส 
 

- -  
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

การสรรหาพนักงานจ้าง 
- มีการสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
จ านวน 5 ต าแหน่ง 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(สป.) 
จ านวน 1 อัตรา 
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
จ านวน 1 อัตรา 
3.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(คลัง) 
จ านวน 1 อัตรา 
4.ต าแหน่ง พนักงานขับเคลื่อนจักรกล
ขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
5.ต าแหน่ง คนงาน 1 ต าแหน่ง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การเสริมสร้างสภาพแวดล้อม และ
แรงจูงใจในการท างาน 
 - มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 - มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
ก าลังใจ ให้แก่บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดหลวง 
 - มีการจัดกิจกรรม 5 ส 
 - มีกิจกรรมแสดงความยินดีเนื่องใน
โอกาสต่างๆ 

 
 
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 
 
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- 
- 

 
1 ต.ค.68-30 พ.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.68-30 พ.ย.68 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรกาฬ ก าแพงแก้ว 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร    
 ส่วนต าบล 
- “การประชุมชี้แจงอ านวยการการ
เลือกตั้งประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเลือกตั้งท้องถิ่น” 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิค
การฝึกปฏิบัติจัดท ารายงานแผนบริหาร
ความเสี่ยง (แบบ บส.1-บส.5) และการ
จัดท ารายงานควบคุมภายใน (แบบ ปค.1-
4-5-6 และแบบติดตาม) แยกตามภารกิจ
แต่ละส านัก/กอง และชี้ทริคการสอบทาน
ระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงส าหรับผู้ตรวจสอบ 
ภายใน" 
-การเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรับรองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
-โครงการฝึกอบรม “การปรับปรุงบัญชี
การค านวรค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ 
และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของศูนย์
พัฒนาเด็ก กิจการประปา สถานธนานุ 
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 
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- 
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4,900.- 
 
 
 
 

4,900.- 
 
 
 
 
 
 
 

9,800.- 
 

4,500.- 
 
 
 
 
 

 
 
 

วันที่ ๒๕ – ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

 
 
วันที่ 9-11 ธันวาคม 

2568 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 29 เมษายน 
2569 

วันที 18 - 20 
ตุลาคม พ.ศ.2567 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าปี 2567 
-โครงการฝึกอบรม “แนวทางการจัด
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง LTC  
ปีงบประมาณ 2568      
 
นางพิริยา รักขพันธ์ ส ารวย 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
-โครงการฝึกอบรม “แนวทางการจัด
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง LTC  
ปีงบประมาณ 2568      
-โครงการฝึกอบรม “การควบคุมภายใน 
การบริหารจัดความเสี่ยง พร้อม
ยกตัวอย่างและฝึกปฏิบัติส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังและแนวทางที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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  
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4,900.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,900.- 
 
 
 
 

4,500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 13 - 15 
ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 13 - 15 
ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
วันที่ 22 - 24 
พฤศจิกายน พ.ศ.
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. 
 
 
 
 
 

 

 
นางสาววรินทร อาภรณ์หิรัญ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชม 
-โครงการฝึกอบรม “แนวทางการจัด
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและ
ค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพึงพิง LTC  
ปีงบประมาณ 2568      
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4,900.- 
 
 

 
 
 
วนัที่ 13 - 15 
ธันวาคม พ.ศ.2568 
 
 

 


